En la Ciudad de Salta, a los 9 dias del mes de septiembre de 2019, se reunen por

una parte, el SINDICATO TRABAJADORES DEL AZUCAR INGENIO SAN

MARTIN (en adelante EL SINDICATO), representada en este acto por los sefiores

Martin Federico Olivera, en su calidad de Secretario General, Simon Tolaba,

Secretario Adjunto, Adrian Zabala, Secretario Gremial, con el patrocinio del letrado

Q- Enrique Alejandro Wandschneider, y miembros del cuerpo interno de delegados,

:": los Sefiores: Fernando Gutierrez, Alberto Olarte, Patricio Suarez y Pedro Maturano,

~ por la otra parte, SEABOARD ENERGIAS RENOVABLES Y ALIMENTOS

.”—’\S.R.L (en adelante LA EMPRESA), representada en este acto por los sefiores Jorge

. Smichouski, Gerente de Relaciones Laborales, Oscar Auad, Gerente de Asuntos

Legales, y Jorge Luna, Jefe de RRHH, en lo sucesivo llamadas en forma conjunta
AS PARTES, quienes acuerdan lo siguiente:

rticulo 1°. Acuerdos economicos.

1.1 Aumento salarial: A partir del 01 de agosto de 2019 y hasta el dia 30 de abril
de 2020, ambos incluidos, se aplicardn las tablas salariales que figuran como
Anexo “A” (aplicable a los Obreros Jornalizados de Fabrica y Campo) y Anexo

“B” (aplicable a los Empleados mensuales auxiliares y maestranza) que,

debidamente firmada por LAS PARTES, se adjunta al presente y forman parte\\

integrante del mismo a todos sus efectos. Q%J
\

BEZ-BER 2019: se acuerdan las siguientes condiciones para la Bonificacion <t~
por Zafra 2019 (BEZ 2019) y la Bonificacion por Receso 2019 (BER 2019)

\ a) LaBEZ 2019 tendra caracter remunerativo a todos sus efectos y regiré
W el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2019 y hasta la fecha-

terminacion de la Zafra 2019.

La BER 2019 tendra caracter remunerativo a todos sus efectos y regira para
el periodo comprendido desde el dia siguiente a la terminacion de la Zafra
2019 y hasta el 30 de abril de 2020.

Los valores de ambas bonificaciones se establecen en el Anexo “A”
consignado en el Parrafo 1.1 que antecede.

Para que se genere el derecho a percibir la BEZ 2019 se pactan las
sigpientes condiciones: se debera verificar un promedio diario de cafia

molida dur los meses agosto y septiembre de 2019 igual o superior a




quince mil (15.000) toneladas y de catorce mil quinientas (14.500)
toneladas durante los meses de octubre y noviembre de 2019.

e) Para que se genere el derecho a percibir la BER 2019 se pactan las
siguientes condiciones: se deberan completar trabajos de alistamiento para
la Zafra 2020 antes del dia 30 de abril de 2020 e iniciar la Zafra en la fecha

que la Empresa indique.

N f) Cuando no se cumplan las condiciones previstas para que se devenguen la
- % BEZ 2019 y/o la BER 2019 por cuestiones que no sean imputables a los
e trabajadores, se considerara que las condiciones han sido cumplidas.
e R .
-

N Cualquier divergencia sobre esta disposicion sera resuelta en el marco de
S la Comision Paritaria Permanente.
g)

LAS PARTES dejan constancia que los importes que se abonen en
concepto de BEZ 2019 y BER 2019 incluyen la parte proporcional del
sueldo anual complementario y del plus por vacaciones. Los premios de
pago mensual se abonaran en cada uno de los periodos indicados en forma _
proporcional a los dias efectivamente trabajados. Asimismo, sobre estoss—x
conceptos remunerativos se deberdn efectuar los aportes y contribuciones —i—
a la OSPA, el aporte por co-seguro, el aporte por servicio social sindical y &
cuota de afiliacion gremial al SINDICATO.

0/”/5/

1.3 Compensacion por tnica vez: LA EMPRESA abonara una Gratificacion

Extraordinaria no remunerativa y de pago Unico (en adelante
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA) en los términos del Articulo 6 y 7
de la Ley 24.241 para compensar el tiempo transcurrido desde el vencimiento
‘. de la paritaria del afio anterior y el inicio de la vigencia de los incrementos
pactados en el Parrafo 1.1 que antecede, conforme a las siguientes pautas:

a) El importe total y Unico que percibird cada trabajador en concepto de
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA sera el equivalente al importe
que hubiere percibido el trabajador en concepto de retroactivo en el
supuesto que se hubiere aplicado un incremento veinte por ciento (20% \
calculado sobre la Tira Final (compuesta por el Salario Basico, \l \ |
Presentimos y el Adicional BER 2018 a valores del mes de abril de 2019), "\
y que dicho aumento se hubiere aplicado durante los meses de mayo, junio ™.

/ )(j'ulio de ;'019, incluido Sueldo Anual Complementario proporcional




correspondiente a los periodos antes mencionados (los valores se
establecen en ANEXO C).

b) El importe total de LA GRATIFICACION EXTRAORDINARIA se
abonara en un (1) solo pago el dia 13 de septiembre de 2019, toda vez que
la presente Acta Acuerdo se encuentre ratificada ante las autoridades del
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacidn.

¢) Los trabajadores percibiran el monto de LA GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA en forma proporcional a los dias que hubieren

devengado salarios dentro del periodo comprendido entre el 01 de mayo de
2019 y el 31 de julio de 2019, ambos dias incluidos.

LA EMPRESA abonaré para la presente Paritaria 2019 una contribucion

57 con destino a la Obra Social del Personal del Azicar (OSPA) equivalente

al siete coma dos por ciento (7,2%) calculada sobre los importes que los
trabajadores perciban en concepto de LAS GRATIFICACIONE’\:\
EXTRAORDINARIAS calculadas conforme a lo previsto en el punto C)Q\
que antecede, todo ello a los efectos de paliar la disminuciéon en la §
recaudacion derivada de la naturaleza no remunerativa de este concepto. \\E;
Asimismo, los trabajadores realizardn un aporte equivalente al sefSspg \\*
ciento (6%) calculado sobre los importes que perciban en concepto -
GRARTIFICACIONES EXTRAORDINARIAS con destino al pago deN\Ry
aporte por servicio social sindical, el aporte por co-seguro y la cuota de
afiliacion sindical. Los importes correspondientes a la contribucion a cargo
de LA EMPRESA vy del aporte a cargo de los trabajadores, sera depositado
por LA EMPRESA en el mismo tiempo y forma que las contribuciones con
destino a la seguridad social.

Liquidacion_Ajuste Salarial Agosto/19: LA EMPRESA liquidard la
diferencia retroactiva correspondiente al aumento del 30% de las
remuneraciones al 1° de Agosto/19, en todo de acuerdo con lo expresado
en punto 1.1 y sus anexos A y B. Este importe se abonara en forma
conjunta con la GRATIFICACION EXTRAORDINARIA (Punto 1.3 inc.
b)) el dia 13 de septiembre de 2019.




3.1 Planta Organica: La EMPRESA mantendra hasta la finalizacion de la Zafra
2019 la cantidad de trabajadores oportunamente informada en la Planta
Organica correspondiente a dicha Zafra. El compromiso antes mencionado no
comprende a los eventuales despidos con causa disciplinaria a los que hubiere
lugar durante la Zafra 2019. Asimismo, LAS PARTES se comprometen a
mantener reuniones periodicas a los efectos de analizar las distintas variables
vinculadas al desarrollo de la actividad y el nivel de empleo.

3.2 Aporte solidario: La empresa a solicitud de EL. SINDICATO descontara y
e depositara un aporte de los trabajadores de caricter solidario destinado a

~

\“‘_\’ % solventar gastos paritarios ocasionados por esta negociacion, equivalente al
= doce por ciento (12%) que serd retenida sobre el total de remuneraciones
3 correspondientes al mes de setiembre, que perciban los obreros y empleados
~

WS beneficiarios de esta negociacion que no sean afiliados al SINDICATO, o que
engan afiliacion suspendida, debiendo EL SINDICATO remitir a LA
~EMPRESA una némina de estos trabajadores. El importe de esta retencion el
i que sera depositado por LA EMPRESA dentro de los (15) dias habiles
contados a partir de la fecha en la cual cualquier autoridad de aplicacion,
nac10na1 o provincial, hubiere homologado este Acta Acuerdo. El deposito se \

retenciones que se efectlan al personal con motivo de su afiliaciQ
% | SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AZUCAR DEL INGENIO<SA
| MARTIN DEL Transcurrido un plazo de treinta (30) dias corridos sin que es

" Acta Acuerdo se haya homologado contados a partir de la fecha en la cual EL '
SINDICATO haya ratificado el presente Acta Acuerdo ante las autoridades de
aplicacion consignadas en el Parrafo 3.5 de este Articulo Tercero y presentado
toda la documentacion que estas autoridades pudieren requerir para cumplir
con el tramite de homologacion, LA EMPRESA .depositaré en concepto de
adelanto un importe equivalente al cien por ciento (100%) del aporte solidario
previsto en este Parrafo 3.2

LAS PARTES manifiestan su decision de mantener los canales de dialogo
necesarios para solucionar todas aquellas cuestiones vinculadas a la aplicacién
del presente Acta Acuerdo y, en atencion a la situacion econdmica y financiera

= \

ocasionada por la crisis de pubico conocimiento, realizaran un seguimiento de
las distintas variables que afectan los niveles de actividad, produccion, y
empleo, por lo cual asumen el compromiso de reunirse nuevamente durante
la 1° quincena de noviembre 2019 para darle tratamlento aseste punto. LAS




PARTES se reunirdn el miércoles 18 de septiembre de 2019 en el
establecimiento de la Empresa sito en la Provincia de Salta a los efectos de
iniciar las negociaciones sobre las condiciones de trabajo que cada una de LAS
PARTES considere necesario tratar

3.4 LAS PARTES garantizan la libertad de contratacion y de trabajo de todas las
empresas contratistas y subcontratistas, incluidas las que contraten
trabajadores temporarios o que hubieren prestado servicios para LA
EMPRESA, evitando cualquier restriccion que pudiera afectar tales libertades
en violacion a la normativa vigente.

homologaciéon y/o registracion en los términos de la Ley 14.250 ante el

finy

N

X3 ] e

- %3.5 LAS PARTES presentaran este acuerdo ante la autoridad de aplicacion para su
i Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacidn y del Ministerio de Trabajo

N de la Provincia de Salta. Transcurrido el plazo previsto en el Articulo 6 de la
% NLey 23.546, LAS PARTES consideraran que este Acta Acuerdo ha sidO\Hq
N homologada en forma tacita en los términos de la norma citada y se daraR
efectivo cumplimiento a las clausulas normativas y obligaciones previstas en\§
1 :\\\\}\ el presente. \\? %\
\'i\f\ MANIFESTACION UNILATERAL GREMIAL. < : EXN\

\ La Comision Directiva, el Cuerpo de Delegados y la Asesoria Legal del
! Sindicato, manifiestan que no estan de acuerdo con el ofrecimiento salarial

' de la Empresa SEABOARD, por ser insuficiente y por el caracter de sus
rubros, suscribiendo el mismo por estricto mandato de Asamblea General
Extraordinaria de Afiliados de fecha 30 de Agosto de 2.019. Los de legados
presentes manifiestan su disconformidad con el descuento del 6% de la
presente acta. Esta declaracidn es de orden interno y no afecta ni condiciona
el consentimiento formal del Sindicato para suscripcion del presente Acta
Acuerdo.

En el lugar y fechas indicados en el encabezamiento se firman cuatro (4) ejemplares
iguales, uno para cada una de LAS PARTES y los otros dos (2) restantes para ser|

* presentados ante las distintas autoridades de aplicacion para su homologacion




ANEXO A

SEABOARD
CONVENIO AZUCARERO

OBREROS JORNALIZADOS FABRICA Y CAMPO

VIGENCIA AGOSTO 2019 - ABRIL 2020

Categoria BE Tira final

| Azucarero |5 70,00

Il Azucarero |$ ,76 | $ j ,58

Il Azucarero |S$S 26.98874|% 2.159,10|S  3.801,34

IV Azucarero |$ 27.969,64|$ 2.23757|S 393949}

V Azucarero |$ 28.59823|$ 2.287,86|$  4.02803|

VI Azucarero |$ 29.589,27|S 2367,14|S5 4.167,62

VIl Azucarero | S 30.879,40|S 2.470,35 | S 4.349,33

VIl Azucarero | $ 31.72596|$  2.538,08|$5  4.468,57

I




ANEXO B

SEABOARD
CONVENIO AZUCARERO

EMPLEADOS MENSUALES AUXILIARES Y MAESTRANZAS

VIGENCIA AGOSTO 2019 ABRIL 2020

i

Categoria Tira final
| Azucarero -‘-S 25 34600_ S 2027 68. S 357000
Il Azucarero $ 26.511,92| S 2.12095|S 3.734,22
Il Azucarero |S 26.989,11|S 2.159,13 | S 3.801,43
IV Azucarero |S 30.133,86| S 2.410,71($ 4.244,37
V Azucarero |$ 33.09580]|$ 2.647,66|S 4.661,56
VI Azucarero |$ 35.519,28| S 2.84154|S 5.002,91
VIl Azucarero |$ 37.052,93|$ 2.964,23|$ 5.21893|
VIl Azucarero | $ 38.072,65| S 3.045,81 | $y 5.362,56




ANEXO C

SEABOARD
CONVENIO AZUCARERO

OBREROS JORNALIZADOS FABRICA Y CAMPO *

AYO D 2019 -
Categoria Basico Presentismo BER/BEZ Tira final \
| Azucarero 040,00 53.20 no & NS
Il Azucarero |$ 23.05604|$ 1844483 4.976,30 i S
Il Azucarero |$ 23.468,19|S 1.877,46 | § 5.065,25
IV Azucarero S 24.321,14| S 1.945,69 | § 5.249,35
V' Azucarero S 24.867,73|$ 1.989,42 | § 5.367,32
VI Azucarero |S$ 25.729,50( S 2.058,36 | S 5.553,32
VIl Azucarero | S 26.851,33| S 2.148,11| S 5.795,45
Vil Azucarero | $ 27.587,47| S 2.207,00| $ 5.954,34

MAYO - JUUO 2019
Categoria Tira final
| Azucarero $ 2204000 $ |
i Azucarero S 23.053,84|S 5
Il Azucarero |S$S 23.468,79| S 1.877,50| S 5.065,38
IV Azucarero S 26.203,36| S 2.096,27 | S 5.655,60
V Azucarero S 28.778,96 | $ 230232 1S 6.211,50
VI Azucarero S 30.886,33| 8 247091 (S 6.666,35
VIl Azucarero | $ 32.219,94| S 2.577,60| S 6.954,19
VIII Azucarero | S 33.106,65| S 2648531 7.14557

* TABLAS CONFECCIONADAS AL SOLO EFECTO DEL CALCULO DE

STE RETROACTIVO = GRATIFCA!




